PETERS® HELBIG

17. April 2009 Personliche Einladung zum Kamingesprach

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit mdchten wir Sie gemeinsam mit unserem Partner ,Dr. Grosche und Partner” aus
Diisseldorf herzlich einladen, aus besonderem Anlass an unserem kurzfristig terminierten
Kamingesprach mit zwei aulRergewdhnlichen Vortragen teilzunehmen.

Inspirational vs. Motivational Leadership

in turbulent times

am Montag, 4. Mai 2009, 18.30 Uhr
im Management Center SchloR Garath in Diisseldorf

Wir freuen uns, dass wir zum Thema , Inspirational Leadership” zwei herausragende Ex-
perten als Gaste begriiRen konnen:

S.H. Sri Sri Ravi Shankar (Indien), den berithmten indischen Philosophen und Leiter
einer der groRten weltweiten Freiwilligen-Hilfsorganisationen. Sein im internationalen
Top-Management (UN, EU, Davos) viel diskutierter Fiihrungsstil der Inspirational Lea-
dership steht fiir hochmotivierte Mitarbeiter und dulRerst flache Fithrungsstrukturen bei
gleichzeitiger hoher personlicher Prasenz weltweit und Herrn Peter Spiegel, erfolgrei-
cher Autor viel beachteter Fachbiicher {iber die neue humane Weltwirtschaft und Leiter
des Genisis-Instituts in Berlin, das sich fiir die Ideen des ,Social Business” einsetzt.
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Angesichts der globalen wirtschaftlichen Krise stellt sich fiir viele Menschen die Frage
danach, ob und warum ,Fiihrung” versagt hat und was mdglicherweise die Alternativen
dazu sind - gerade auch im globalen Kontext.

Aus der Sicht einer international hoch angesehenen Personlichkeit des asiatischen Kul-
turkreises werden wir die Bedeutung dieser Fithrungsphilosophie fiir die kiinftige Ent-
wicklung des Wettbewerbs unter den heutigen und zukiinftigen Marktfithrern in der
asiatischen und westlichen Welt beleuchten.

Diese stellen wir in Vergleich zum gegenwartigen Fiihrungsverhalten in der westlichen
Welt und den Forderungen nach einer starker werteorientierten Fithrung in Unternehmen
und Organisationen. Der Druck der gegenwartigen Finanzkrise und ihre Folgen fiir die
Realwirtschaft liefern dazu den aktuellen Hintergrund. Denn die Verwerfungen, die wir
zurzeit erleben, spiegeln in ganz besonderer Weise eine Krise des Managements.

Die im Anschluss an die Vortrage geplante Diskussion wird von Herrn Giinter Conrad
moderiert, Inhaber der CON-First GmbH -Consulting Top Executives on Leadership.

ErfahrungsgemaR dauert das Kamingesprdch bis ca. 20.30 Uhr. Im Anschluss hieran
mochten wir unsere Gaste zu einem Imbiss in das Tafelzimmer von SchloR Garath einla-
den.

Bitte teilen Sie uns telefonisch oder mit dem beigefiigten Antwortfax mit, ob wir Sie zu
unserem Kaminabend begriiRen diirfen. Eine Wegbeschreibung liegt bei.

Mit freundlichen GriifSen

Peter Helbig
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